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2022 年，兰州大学资源环境学院以习近平新时代中国特 

色社会主义思想为指导，开展就业指导和服务工作，秉承“海 

纳百川 独树一帜”的院训，扎实推进新冠肺炎疫情防控常态 

化下的就业工作，鼓励毕业生服务国家发展战略，走访企业， 

开展就业资源拓展，提供全方位就业指导服务，全力促进毕 

业生平稳求职，优质就业。 

一、毕业生基本情况 
 

(一)毕业生学历分布 

资源环境学院共有 2022 届毕业生 385 人。其中本科毕业 

生 188 人，硕士毕业生 172 人，博士毕业生 25 人。 

 

图 1 资源环境学院 2022 届毕业生学历分布 
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(二)毕业生性别分布 

资源环境学院 2022 届毕业生男女生比例为 1.38:1。其中 

本科毕业生该比例为 1.81:1，硕士毕业生该比例为 0.98:1，

博士毕业生该比例为 2.13:1 (见图 2)。 

 

图 2 资源环境学院 2022 届毕业生性别分布 

 

(三)毕业生生源地分布 

资源环境学院 2022届毕业生西部地区(含西北)生源占 

50.13%，东部地区生源占23.37%，中部地区生源占 22.60%，

东北地区生源占 3.90%。从生源省分布来分析，甘肃省、河南 

省、河北省、山东省、陕西省、山西省生源最多，五省生源 

占比超过 50% (见图 3)。 

 

 

 

 

 

 

图 3 资源环境学院 2022 届毕业生生源地分布 
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(四) 毕业生民族分布 

资源环境学院 2022 届毕业生汉族最多，占 91.69%，少数 

民族毕业生共 32 人， 占 8.31% (见图 4) 。 

 

 

图 4 资源环境学院 2022 届毕业生民族分布 

 
 

(五) 毕业生重点群体分布 

资源环境学院 2022 届毕业生重点群体中，低收入家庭 29 

人，脱贫家庭 28 人，城乡低保 11 人，残疾、突发严重困难、 

退伍复学等合计 7 人。 

二、毕业生就业情况 

(一) 不同特征群体毕业生就业情况分析 

资源环境学院 2022 届毕业生中，男、女生就业人数比例 

为 1.37：1 (见图 5)。少数民族学生就业率 68.75%，其中朝鲜 

族、土族、彝族、土家族毕业生就业率达 100%。 
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图 5 资源环境学院 2022 届毕业生分性别就业率 

 

(二) 不同生源毕业生就业情况分析 

资源环境学院 2022 届毕业生中，西北地区生源就业率为 

86.4%，东部地区生源就业率为 80%，西部地区生源就业率为 

81.34%，东北地区生源就业率为 86.67%，超过平均就业率(见图 

6)。长江经济带地区生源就业率为 98.92%，“一带一路” 地区 

生源就业率为 98.42%，京津冀地区生源就业率为 98.36%。 

 

图 6 资源环境学院 2022 届毕业生分生源东中西部就业情况 
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(三) 重点群体毕业生就业情况分析 

资源环境学院 2022 届毕业生重点群体中，宏志计划重 

点群体、突发严重困难群体、残疾、退伍复学群体就业率均 

为 100%，低收入家庭就业率为 82.8%，脱贫家庭就业率为 

85.7%，均超过平均就业率。 

三、毕业生就业流向 

(一) 就业单位地域分析 

资源环境学院 2022 届毕业生就业单位区域分布西部 

(含西北)最多，东部地区和中部地区次之，占比分别为

48.21%、38.69%、10.71%，各就业单位区域本硕博毕业生

分 布情况如下(见图 7)。 

 

 

图 7 资源环境学院 2022 届毕业生就业单位区域分布 

资源环境学院 2022 届毕业生在 “ 一带一路”地区就业 

的比例为 57.71%，在长江经济带地区就业的比例为 30.29%， 

在京津冀地区就业的比例为 12%。2022 届毕业生在西北地区 

就业的比例为 30.36%，在在华东地区就业的比例为 22.02%， 

在华北地区就业的比例为 18.45%，2022 届毕业生在甘肃省 
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就业的比例为 19.05%，甘肃省内外本硕博毕业生分布情况如
 

下(见图 8) 。 

 

图 8 资源环境学院 2022 届毕业生省内省外分布 

资源环境学院 2022 届毕业生就业去往城市人数最多的 

为兰州市，其次为北京、南京、西安，主要就业城市均为直 

辖市或省会城市(见图 9) 。 

 

图 9 资源环境学院 2022 届毕业生就业城市 TOP10 

 

 

(二) 就业单位性质分析 

资源环境学院 2022 届毕业生就业单位中，国有企业最 

多，其次为机关，再次为高等教育单位和其他事业单位(见 

图 10) 。本科毕业生去向以升学为主，其次为国有企业、机 

关、其他事业单位，这四类共占比 69.57%；硕士毕业生去往 
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国有企业就业的最多，其次为机关、其他企业和其他事业单 

位，这四类共占比为 78.76%。博士毕业生中 79.17% 选择高 

等教育单位就业，12.5%选择科研设计单位，8.33%选择其他 

事业单位。可以看出，博士毕业生选择就业单位主要集中在 

高等教育单位、科研设计单位和其他事业单位上，硕士毕业 

生就业以企事业单位为主。 

 

 

图 10 资源环境学院 2022 届毕业生单位性质分布 

 

 

(三) 就业单位行业分析 

资源环境学院 2022 届毕业生前往教育行业最多，占

22.62%，公共管理、社会保障和社会组织占 18.45%，科学研 

究和技术服务业占 16.07%，制造业占 10.12%，水利、环境 

和公共设施管理业占 9.52%，建筑业占 9.52%，这六类共占 

比达 86.3%(见图 11)。 
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图 11 资源环境学院 2022 届毕业生单位行业分布 

 

 

(四) 毕业生职位类别分析 

资源环境学院 2022 届毕业生就业职位类别中工程技术 

人员最多，占28.57%，科学研究人员占16.67%，其他专业 技

术人员占  14.29%，公务员占 14.29%，这四类共占比达

73.82%(见图 12)。 

 

 

 

 

图 12 资源环境学院 2022 届毕业生职位类别分布 

 

 

 

四、就业工作特点 

(一) 加强组织领导，全员参与就业工作 

学院成立由主要领导担任组长的就业工作领导小组，学 
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院党政联席会定期专题讨论就业工作，学习贯彻就业工作政 

策、文件和会议精神。 以专业工程认证、培养方案修订为契 

机，加强 “培养——就业”联动。一把手亲自抓就业指导课 

程建设，针对不同年级学生特点和需求，有计划、有目标、 

分阶段设计课程内容。学院主要领导带队赴武汉开展就业资 

源拓展和校友回访， 了解用人需求，推荐优秀毕业生。就业 

联络员负责全院本硕博就业工作。建立全员参与就业工作机 

制，通过 “三走进”工作、未就业重点群体毕业生 “学院班 

子成员+导师/班主任”双重帮扶、未就业学生 “导师一对一 

帮扶” 、校友企业参与等方式实现全员关注就业、全员鼓励 

就业、全员帮助就业的新局面。 

(二) 鼓励毕业生服务国家发展战略、大力拓展就业资源 

学院积极营造氛围，主动对接军队文职招聘会，积极收 

集推送各级选调工作通知。为响应教育部访企拓岗促就业专 

项行动，深化校企合作、供需对接，促进学院 2022 届毕业 

生充分高质量就业。学院分管就业、校友工作负责任人、相 

关专业负责人等赴航天宏图信息技术有限公司兰州分公司 

走访。学院党委书记沈正虎、院长勾晓华一行赴武汉市走访 

交流，开展学习调研聘人才、访企拓岗促就业活动。在武汉 

期间，学院领导一行走访调研了中国五环工程有限公司、湖 

北永业行评估咨询有限公司、武汉大学、中国地质大学，为 

深化校企合作、人才队伍建设、提高学科发展架起了桥梁， 

就建立定期交流互访机制、人才培养交流机制、互帮互促学 

科建设工作、共建共享实习实训基地等达成了意向。未来将 

继续加强沟通、深化合作。 
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(三) 提供全方位就业指导服务 

学院以 “精细化、精准化、精益化”为宗旨全面优化就 

业指导服务，不断创新方式方法提高网上就业服务能力，做 

好新冠肺炎疫情防控常态化下就业指导服务工作。 

1.把握学生就业意向、就业困惑、择业进度，形成毕业 

生求职意向数据库，组织毕业生填写就业系统中的毕业生推 

荐表、求职意向等信息。 

2.举办 “楠解时间”系列就业指导服务专题活动。包括 

分群体就业形势分析、就业政策解读、求职简历撰写、求职 

心态调整、求职面试礼仪、面试技巧指导等。 

3.精准实施 “一生一策”动态帮扶管理，落实未就业毕 

业生 “学院班子成员+导师/班主任”的 “双重帮扶”工作责 

任制，对所有未就业毕业生落实帮扶责任人， 由辅导员、团 

干部、班主任、导师、“三走进”联系教师“一对一”帮扶， 

做到覆盖率 100%。为困难毕业生申请求职创业补贴。离校不 

离心，服务不断线，一对一与 已毕业未就业学生保持联系， 

分享就业信息，推荐就业岗位，协助办理完成就业手续，帮 

助毕业生尽快实现就业，联系率、帮扶率均为 100%。 

4.鼓励学生参与创新创业、职业生涯规划、求职相关大 

赛。学院 5 个研究生团队参与了中国研究生 “双碳”创新与 

创意大赛，学院研究生高磊获得 2022 第三届中国大学生求 

职大赛总决赛乡村振兴赛道铜奖。 

五、毕业生评价反馈 

(一) 就业专业对口度分析 

资源环境学院 2022届毕业生就业专业对口度为 53.24%， 
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偏向 “比较对 口”水平。毕业生评价学院专业设置比较符合 

社会需求，毕业生在就业市场中具有一定的就业竞争优势， 

能够将专业所学与社会所需相契合。 

(二) 就业胜任程度分析 

资源环境学院超过 60.77%的 2022 届毕业生比较胜任所 

从事工作岗位，67%的毕业生比较适应目前所从事工作岗位， 

95.34%的毕业生换工作单位的次数为 0。 

(三) 就业工作满意度分析 

资源环境学院 2022 届毕业生就业满意度总体较高，其 

中对工作氛围的满意度为 82.37%，对工作薪酬的满意度为 

78.59%，对工作内容的满意度为 81.79%，对职业发展前景的 

满意度为 86.24%。这表明，毕业生对出入职场的岗位、工作 

内容、薪资等方面比较认同，就业情况比较符合自身就业期 

望。 

(四) 对管理服务、就业教育/就业指导的调研分析 

资源环境学院 2022 届毕业生对学校管理服务非常满意 

的比例达到 30.74%， 比较满意的达到 50.39%。其中对学生 

工作 (奖助学金、社团活动、心理咨询等) 比较满意、非常 

满意的同学占 82.3%，对学习资源服务 ( 图书馆、教室、 网 

络等 ) 比较满意、非常满意的同学占 78.33%。 

(五) 对在校收获的评价 

资源环境学院 2022 届毕业生在读期间不仅学习专业知 

识，89.26%的学生认为自 己确定了人生的方向和目标，加深 

了对社会和世界的认识，养成了健康的生活方式。 
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2023 年，受新冠肺炎疫情持续影响，毕业生就业形势 

依然复杂严峻。资源环境学院将继续深入学习贯彻党的二十 

大精神，准确把握 2023 届高校毕业生就业创业工作面临的 

形势任务，坚决扛起责任，聚焦工作重点，压实工作责任， 

全力以赴做好毕业生就业工作。 


